Weiterbildungsférderung Beschaftigter ab 01.01.2019

Forderiibersicht

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschaftigte Sonstige Beschdftige
Rechtzgrundlage §81Abs. 2iVW.m.§825GB Il £ 825GEB N
Berufsabzchluss Kein Berufsabschluss oder kein verwert- Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurlickliegen
barer Berufsabschluss
Mindestdauer entfalt mehr alz 160 Unterrichtsstunden (& 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB )
: Innerhalb (z.B. betriebliche Einzelum- - ] - - s ;
Lage der Weiterbildung schulung) oder aulierhalb des Betrisbes Aulerhalb des Betriebes oder Durchfilhrung durch zugelassenen Triger im Betrieb
Machtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung
Malknahmeziel {Umschulung, Vorbersitung Extermenprifung, (Ober arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend wnd nicht im Gberwiegenden Interesse des
Teilgualifizierung) Untemehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfithrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein)
Zulassung Erforderlich {durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei befrieblichen Einzelumschulungen)
In Abhdngigkeit von der Betriebsgrdte und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe bis 8 Be- . e - . Grolbetriebe (mind. Groltbetriebe (mind.
Ubemahme Lehrgangs- schaftigte bzw. Gltere | —On=Uge Beschaffigte | Grofiere Befriebe 2 500 Baschifigis) 2 500 Beschifigte)
100% ; in KMU ({10-249 Be- (250-2.489 Beschaf- ) - .
kaosten und schwerbehinderte schaftigte] tigie) mit vertraglichen Ver- | ohne vertragliche Ver-
Beschaftigte in KMU g g einbarungen einbarungen
Bis zu 100% Bis zu 50% Bis zu 25% Bis zu 20% Bis zu 15%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt Entfallt 50% T5% &0% 85%
Ubemahme sonstiger ) . N -
Wellesbildingskaglen wenn sie durch die Weiterbildung zusatzlich entstehen
In Abhangigkeit von der Betriebsgrifie
Arbeitsentgeltzuschuss Bi= zu 100 %% Betricbe bis 9@ Beschaftigte Befriche mit 10 bis 249 Beschaftigten Grolkbetriebe (mind. 250 Beschaftigte)
Bis zu 75% Bis zu 50% Bis zu 25%
Hinweis entfallt Generell gelten fir diese Beschaftigiengruppe zusdtzliche malknahme- und personenbezogene Férderungsvo-

raussetzungen (§5 22, 82 Abs. 1 SGB I}
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